e Ogloszenie nr; 157248
» Data ukazania sie ogtoszenia: 23 stycznia 2014 r.

Urzad Morski w Szczecinie

»  Dyrektor

» poszukuje kandydatow na stanowisko:
» inspektor do spraw pomiaréw morskich
 w Wydziale Pomiaréw Morskich

* W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest ni zszy ni z 6%.

Wymiar etatu: 1 Liczba stano wisk pracy: 1

Adres urz edu: Urzgd Morski w Szczecinie
Plac Batorego 4
70-207 Szczecin

Miejsce wykonywania pracy: Szczecin

Urzad Morski w Szczecinie
Wydziat Pomiaréw Morskich
ul. Swiatowida 16 C

71-727 Szczecin

Zakres zada n wykonywanych na stanowisku pracy:

e prowadzenie pomiaréw batymetrycznych echosondg jednowigzkowa,

* wykonywanie prac zwigzanych z obrébkg danych cyfrowych z pomiaréw echosondag
jednowigzkowsa,

e opracowywanie planéw batymetrycznych,

e wykonywanie pomocniczych prac geodezyjnych.

Warunki pracy

Warunki dotycz ace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonyw ania zadah

Praca w terenie na jednostkach ptywajacych, w trudnych warunkach hydrometeorologicznych, na
budowlach hydrotechnicznych w obecnosci ruchliwych urzgdzen portowych i akwendéw wodnych;
wysitek fizyczny zwigzany z obstuga ciezkiego sprzetu pomiarowego o wadze do 50kg.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanow iska pracy

Praca na jednostkach ptywajacych oraz w biurze przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
w budynku z wej$ciem schodami. Brak wind i podjazdu. Toalety nieprzystosowane dla
niepetnosprawnych.

Stale powtarzajagce sie kilkudniowe wyjazdy stuzbowe.



Wymagania zwi gzane ze stanowiskiem pracy
niezbedne

* wyksztalcenie : $rednie geodezyjne lub nawigacyjne

e pozostate wymagania niezb edne:
0 znajomos¢ norm i przepiséw hydrograficznych (IHO),
0 jezyk angielski na poziomie komunikatywnym.

wymagania dodatkowe
e umiejetnos¢ obstugiwania programéw komputerowych typu Hypack
Wymagane dokumenty i o swiadczenia:

e zyciorys i list motywacyjny

» oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji

e o0swiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

» o0s$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe

» kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

* kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego

Inne dokumenty i 0 $wiadczenia

» kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé - w przypadku kandydatow, ktorzy
zamierzajg skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie
najlepszych kandydatéw,

» kopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie.

Termin skladania dokumentéw: 14-02-2014

Miejsce sktadania dokumentéw:  Urzad Morski w Szczecinie
Wydziat Spraw Pracowniczych, pok. 221a
Plac Batorego 4
70-207 Szczecin

Inne informacje: Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (liczy sie data stempla
pocztowego). Wymagane dokumenty tj. zyciorys, list motywacyjny i oswiadczenia powinny by¢
wlasnorecznie podpisane. Oferty otrzymane po terminie lub odrzucone zostang komisyjnie
zniszczone. Dodatkowe informacje dotyczace naboru pod nr tel.: 91 44 03 371, 369. Dodatkowe
informacje dotyczgce wyniku naboru pod nr tel.; 91 44 03 410.



