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1. Postanowienia ogolne

W Urzedzie Morskim w Szczecinie stan zatrudnienia na dzien 31.12.2008r.

wynosit : 614 pracownikow
w tym kobiet - 202
miodocianych - 0

W porze nocnej zatrudnionych byto 159 pracownikdw.
2. Profilaktyczna opieka zdrowotna

Urzad Morski ma zawarte umowy na s$Swiadczenie badan profilaktycznych dla
pracownikow z :
* Portowym Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej
w Szczecinie , ul. Energetykow 2,
« N. Z. 0. Z. Przychodnia Lekarska Tadeusz Czajka w Swinoujsciu,
ul. Grunwaldzka 21.
Nadzor nad terminowoscig wysytania pracownikow na badania lekarskie spoczywa na
kierownikach komérek organizacyjnych.
Sredni koszt badania okresowego jednego pracownika wyniost 68,61 zi,
taczny koszt badan profilaktycznych wynidst 31.080,00 zt.
W roku 2008 przebadano ogétem 453 pracownikow, w tym w ramach
badan:

* wstepnych - 85

» okresowych - 282

» skierowano na badania kontrolne - 40
* psychotesty - 8

* inne - 38

Koszt szczepien  ochronnych wyniést 1.430,00 zt i objetych bylo nimi 11
pracownikow.

Zrefundowano zakup okularéw 42 pracownikom. tgczna kwota wydatkowana na
zakup okularow 9.979,70 zt. Na wyposazenie apteczek pierwszej pomocy
przedmedycznej w leki i srodki opatrunkowe wydano kwote 2.626,37 zi.

3. Szkolenia pracownikéw z zakresu BHP.

W roku 2008 odbyto przeszkolenie w zakresie BHP:
- szkolenie wstepne ogolne - 128 osob (w tym osoby odbywajgce praktyki
studenckie)
- szkolenia okresowe - 276 0s6b

Osrodek ktory prowadzit szkolenie okresowe bhp to: Centrum Ksztatcenia FSNT
NOT Szczecin.

Koszt szkolen wyniést: 9.660,00 zt.

Szkolenia sg dokumentowane zaswiadczeniami , ktérych kserokopie przechowuje sie
w aktach osobowych pracownikow.



4. Wypadki przy pracy

W roku 2008 miato miejsce 10 wypadkdéw przy pracy.

Najczesciej wystepujaca przyczyng wypadku przy pracy byt czynnik ludzki: nieuwaga,
brak dostatecznej koncentracji, nieostroznos¢, pospiech itp.

Najwiecej wypadkdéw dotyczyto pracownikdédw zatrudnionych w : a) BONe — 3 wypadki
b) OW - 3 wypadki

Doznane obrazenia:

» zlamanie nasady blizszej piszczeli prawej nogi,

» zwichniecie rzepki kolana prawego, naderwanie wigzadet krzyzowych
oraz stluczenie zewnetrznej strony prawej dtoni i zeber,

« stluczenie stawu tokciowego prawego oraz kregostupa L/S,

» uraz klatki piersiowej, kregostupa oraz podudzia,

» stluczenie kolana lewej nogi,

» skrecenie stawu kolanowego prawego z uszkodzeniem wigzadta
krzyzowego przedniego oraz tekotki,

» silne stluczenie lewego boku, uraz lewego: barku, biodra i nadgarstka,

e Oparzenie stopy prawej nogi,

* uraz skretny prawej nogi,

* rana cieta prawej nogi.

Z tytutu wypadkdw przy pracy w roku 2008 otrzymato Swiadczenia :
- 2 pracownikow jednorazowe odszkodowania — swiadczenie pieniezne z
ZUS.
W pozostatych wypadkach sprawy o odszkodowanie sg w toku.

Wskazniki wypadkowe: czestotliwosé i ciezkosé¢ wypadkéw na przelomie 3 lat
ksztattowaly sie nastepujaco:

Wskaznik cz estotliwo Sci: za rok 2008 wyniost - 16,29
za rok 2007 - 13,56
za rok 2006 - 951
Wskaznik ci ezkosci: za rok 2008 wyniost - 51,50
za rok 2007 - 42,75
za rok 2006 - 46,50

Okolicznosci i przyczyny wypadkow przy pracy bada niezalezny zesp6t powypadkowy
sktadajacy sie z pracownika stuzby BHP i spotecznego inspektora pracy.

5. Komisja BHP.

Komisja ds. BHP zostata powotana Zarzadzeniem Wewnetrznym Nr 8 Dyrektora UMS
z dnia 23 kwietnia 1997r., (zmiana ZW Nr 10/2003).

W roku 2008 Komisja BHP spotykata sie na posiedzeniach dwukrotnie.

Na poczatku 2008 roku zostaly zawieszone przeglady stanowisk pracy przez
Dyrektora UMS do odwotania.

W ramach swojej dziatalnosci Komisja BHP nie korzystata w minionym
roku z ekspertyz iopinii specjalistow spoza zaktadu pracy.



6. Stuzba BHP

Stuzba BHP:

a) sporzadzita na rok 2008 ,, Plan przedsiewzie¢ techniczno-modernizacyjnych”

majacych na celu poprawy warunkow pracy , ktory obejmowat 20 przedsiewzieé.

Do konca roku zostato wykonanych 6 przedsiewziec .

b) opracowata wymagania jakosciowe jakim ma odpowiadac¢ obuwie i ubranie

robocze oraz ochronne.

C) uczestniczyta w przygotowywaniu zmian do Regulaminu Pracy i Regulaminu

Organizacyjnego,
d) przeprowadzita:
» 2 kontrole wewnetrzne,
» szkolenia wstepne dla 128 oso6b przyjetych do pracy,

e) sporzadzita dokumentacje powypadkowg dla 12 wypadkéw z ktérych 10 zostato

uznanych przez Zespot powypadkowy za wypadek przy pracy.

f) przygotowata dokumentacje powypadkowg dla trzech wypadkéw w drodze do

pracy lub z pracy,

g) ustalita liste o0s6b ktére corocznie beda poddawani szczepieniom na
odkleszczowe zapalenie opon moézgowych oraz badani na zarazenie
borelioza.

h) opracowata program szkolenia z udzielania I-szej pomocy przedmedycznej,

]) z inicjatywy Stuzby BHP przeszkolono 15 osOb z udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej.

7. Badania srodowiska pracy.

7.1 Urzad Morski w Szczecinie prowadzi badania $rodowiska pracy i pomiary
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy.
W 2008 r. przeprowadzono badania natezenia hatasu w BONe na jednostkach

ptywajacych:

Planeta
« Malwina
+ Magda

* Hydrograf 23
* Hydrograf 26
oraz w stolarni.
Nie przeprowadzono badan srodowiska pracy w BONn.
7.2 Na stanowiskach pracy Urzedu Morskiego w  Szczecinie wystepuja
nastepujgce rodzaje czynnikbw szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia:

fizyczne :
 hatas
» wibracja

* niedostateczne o$wietlenie stanowisk pracy

* mikroklimat

* promieniowanie elektromagnetyczne

e promieniowanie jonizujgce

* pyly przemystowe w srodowisku pracy ( np. pyt drzewny)
* praca na wysokosci



czynniki chemiczne:
e 0zon
» siarki ditlenki
* weglowodory alkaliczne,
* oleje mineralne,

czynniki psychofizyczne

obcigzenie psychonerwowe :

* zwigzane ze sposobem i warunkami odbierania informacji
» z warunkami podejmowania decyzji

8. Choroby zawodowe.

Na leczenie ,Boreliozy” skierowanych zostato czterech pracownikow.

Czes¢ pracownikébw u ktorych stwierdzono Borelioze w 2007 r. kontynuowato
leczenie w 2008 r.

Dla jednego pracownika zatrudnionego w Stacji Nautycznej Dziwnoéw Panstwowy
Graniczny Inspektor Sanitarny wszczgt z urzedu postepowanie administracyjne w
sprawie choroby zawodowej.

9. Kontrole zewn etrzne.

9.1. Graniczna Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Szczecinie przeprowadzita
kontrole w:
a) Bazie Oznakowania Nawigacyjnego w Szczecinie —bez uwag,
b) budynku Czerwonego Ratusza — bez uwag.
c) Kapitanacie Portu Trzebiez — bez uwag.
d) Bazie Oznakowania Nawigacyjnego w Swinouj$ciu — bez uwag.

9.2. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita kontrole w Zespole ds. BHP oraz
Ochrony Przeciwpozarowej i Wydziale Spraw Pracowniczych — Nakaz i zalecenia
zostaly wykonane.

10. Positki profilaktyczne.

Positki profilaktyczne przydzielane sg na stanowiskach pracy wyszczegolnionych
w ZW Nr 24 Dyrektora UMS Nr 24 z dnia 31.12 1996r. za tacznik Nr 1.

Na przetomie roku 2007/2008 positki profilaktyczne byty wydane 170 pracownikom.
taczna kwota na zakup positkéw profilaktycznych wyniosta 15.008,31 zi.
Przydzielane positki spetniaty wymagania okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 28 maja 1996r.

Pracownikom przydzielane sg rowniez napoje chtodzgce.

W roku 2008 z napoi korzystato 604 pracownikdéw . Stanowiska okre$lone sg w ZW
Nr 24/1996r. zatgcznik Nr 2.

Na napoje chtodzace wydano kwote 24.550,20 zi.



11. Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

Urzad Morski  zatrudnia kobiety, natomiast nie zatrudnia  pracownikdéw
miodocianych.

W Urzedzie przestrzega sie przepisow zawartych w wykazach prac wzbronionych
kobietom. W zat. nr 4 Regulaminu Pracy jest zamieszczony wykaz prac ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

12. Prace szczegolnie niebezpieczne.

Wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych zostat zatwierdzony przez Dyrektora UMS w
dniu 15.09.2008 r. i rozestany do wszystkich komorek organizacynych.

Pracownicy wykonujacy prace szczegolnie niebezpieczne wyposazeni sg w ochrony
osobiste w zaleznosci od rodzaju stanowiska i zagrozen na nim wystepujacych.
Sg to szelki asekuracyjne, kaski ochronne , ubrania przeciw przecieciu pita, maski,
okulary , rekawice dielektryczne, ochrony stuchu, kombinezony asekuracyjne itp. ujete
w Zakladowej Tabeli Norm Odziezy Ochronnej i Roboczej , wprowadzonej
Zarzadzeniem Wewnetrznym Nr 20 Dyrektora UMS z dnia 3 listopada 2003r.
Na srodki ochrony osobistej oraz odziez i obuwie robocze w 2008r. wydano kwote
99.902,74 zt.

taczny koszt wyptaconego ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy wyniost
69.791,30 zt.

taczny koszt wyptaconego ekwiwalentu za wydluzony okres uzywania wiasnej
odziezy roboczej wyniost 27.647,84 zi.

Na srodki higieny osobistej i inne srodki ochronne wydano 8.670,54 zt.

W zaktadzie wystepujg prace wymagajace ich wykonywania przez co najmniej dwie
osoby. Sg one wymienione w zatgczniku Nr 5 do Regulaminu Pracy UMS.

Sg to stanowiska zwigzane z wykonywaniem prac spawalniczych, prace przy
urzadzeniach elektroenergetycznych, znajdujacych sie catkowicie lub czesciowo pod
napieciem, prace konserwacyjno — remontowe wykonywane na jednostkach
ptywajacych ( prace za burtg statku, prace na wysokosci i prace w przestrzeniach
zamknietych) itp.

13. Ocena zagro zen ryzyka zawodowego .

13.1 W Urzedzie Morskim pracownicy sg informowani na temat ryzyka zawodowego
i jego roli w $rodowisku pracy podczas instruktazu stanowiskowego z BHP.
Zapoznanie z ryzykiem zawodowym na danym stanowisku jest potwierdzane przez
pracownika na pismie, a dokumenty przechowywane sg w jego aktach osobowych.
13.2 Urzad Morski dodatkowo ubezpiecza w TUIR S.A. ,Warta” Oddziat
Zachodniopomorski od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw pracownikow
wykonujgcych prace szczegélnie niebezpieczne.

W roku 2008 ubezpieczono 279 osob wykonujgcych czynnosci kontrolne, inspekcyjne
i nadzorcze na:

e statkach i w portach,

» obiektach oznakowania nawigacyjnego,
Koszt ubezpieczen ww. osob wynidst 16.740,00 zt.
Ponadto ubezpieczono koszty leczenia 30 pracownikoéw delegowanych stuzbowo za
granice na kwote 1.521,00 zt.



14. Pomieszczenia, maszyny i procesy technologiczn  e.

W Urzedzie Morskim pomieszczenia pracy we wszystkich obiektach spetniajg wymogi
BHP okreslone w odrebnych przepisach. W przypadku stwierdzenia uchybien przez
Stuzbe lub Komisje BHP, wydawane sg stosowne zalecenia z podaniem terminu
realizacji oraz komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za ich usuniecie.
Najbardziej niekorzystne socjalne warunki pracy posiadajg pracownicy:

1) Obchodu Ochrony Wybrze za w Swinouj $ciu przy P.O. w budynku ktérego od
kilkunastu lat trwa przedituzajgcy sie remont wszystkich pomieszczen. W ztym stanie
technicznym jest rowniez garaz, stuzacy jako zaplecze gospodarcze.

2) Obchodu Ochrony Wybrze za Zielonczyn — brak biezgcej wody, sanitariat
nieczynny w okresie zimy.

Zagro zenia zycia i zdrowia _wystepujg na:

a) terenach morskich przystani rybackich w Niechorzu, Rewalu
I Miedzyzdrojach — dotyczy oséb postronnych.

b) znakach nawigacyjnych: Brama Torowa Nr 3 na Zalewie Szczecinskim,
Nabiezniki stepnickie (stawa gorna) — dotyczy pracownikéw UMS.

15. Uwagi ko ncowe.

W celu zapewnienia dalszej poprawy warunkéw bezpie czenstwa i higieny

pracy nale zaloby uwzgl ednié dodatkowe przedsi ewziecia :

* Przy przyznawaniu nagrod pienieznych kierownikom komérek organizacyjnych
uwzgledni¢ realizacje wnioskow i zaleceh Komisji BHP, stuzby BHP oraz ilo$¢
wypadkéw w poprzednim roku kalendarzowym.

» Zwiekszy¢ ilos¢ kontroli doraznych przez Stuzbe BHP.

» Zobowigzac¢ kierownikéw komorek organizacyjnych do sktadania pisemnych
informacji z realizacji zalecen pokontrolnych Stuzby BHP.

Opracowat:
Michat Binko
Gltowny specjalista ds. bhp



