URZAD MORSKI W SZCZECINIE

Plac Stefana Batorego 4, 70-207 Szczecin

Www.ums.gov.pl
tel.: +48 91 4403 523, faks: +48 91 4403 441, e-mail: sekretariat@ums.gov.pl

Znak: PO.11.379.Z2ZP-1.77.18; SP-1-147/23/2/18 Szczecin, dnia 19 marca 2018 r.
wg rozdzielnika
Zapytanie ofertowe

Zamawiajacy, Dyrektor Urzedu Morskiego w Szczecinie, Plac Stefana Batorego 4, 70-207
Szczecin zaprasza do ztozenia oferty na:

1. TYTUL ZAMOWIENIA:
Szkolenie pt. ,Etyka i uczciwosé w stuzbie cywilnej”.

2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:
Przeprowadzenie szkolenia dla okoto 35-40 oséb z tematu: ,Etyka i uczciwos¢ w stuzbie

cywilnej”.
Ponizej przedstawiono szczegétowe informacje dotyczgce organizacji szkolenia:

2.1.Cel szkolenia: Umocnienie wizerunku stuzby cywilnej jako administracji profesjonalne;,
etycznej, przejrzystej i neutralnej politycznie poprzez przeszkolenie pracownikow.
2.2.Zakres tematyczny szkolenia: Program szkolenia ma sie opiera¢ na zaleceniach Szefa
Stuzby Cywilnej w zakresie promowania kultury uczciwosci w stuzbie cywilnej.
Zagadnienia zakresu tematycznego szkolenia:
1. Etos stuzby publicznej. Stuzebna rola administracji. Wizerunek stuzby publicznej.
2. Prawne zrodta etyki w stuzbie cywilnej. Zasady stuzby cywilnej oraz zasady etyki
korpusu stuzby cywilne;.
Zasada godnego zachowania.
Zasada stuzby publicznej.
Zasada lojalnosci.
Zasada neutralnosci polityczne;j.
Zasada bezstronno$ci.
Zasada rzetelnosci.
Zasada bezinteresownosci (dodatkowe zatrudnienie, zajecia zarobkowe, zajecia
niezarobkowe).
10. Zasada profesjonalizmu.
11. Konflikt intereséw, w tym: w zamdwieniach publicznych, przy wydawaniu decyzji w
sprawach indywidualnych (np. w trybie KPA).
12. Prezenty, Swiadczenia niematerialne, przystugi wewnatrz urzedu i poza urzedem.
13. Nieetyczne zachowanie i propozycje jako wstep do naduzycC i korupciji.
14. Aktywnos¢ w Internecie i w sieciach spotecznosciowych.
15. Informacja publiczna i prawnie chroniona.
16. Dylematy etyczne — studia przypadkéw.
2.3.llos¢ uczestnikéw: od 35 do 40 osdb (w jednej grupie).
2.4.llo$é godzin: 8 godzin zaje¢ dydaktycznych (1 godzina zaje¢ dydaktycznych = 45 minut
zegarowych). Szkolenie w dniu roboczym, w godzinach od 7:45 do 14:45.
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2.5.Termin: szkolenie 1-dniowe, ktére nalezy zrealizowa¢ w nizej wymienionym okresie,
w terminie do uzgodnienia:
> 06.04.2018 r., 09.04.2018 r., 13.04.2018 r., 16.04.2018 r., 19.04.2018 r., 20.04.2018 r.,
23.04.2018 ., 25.04.2018 r.
2.6.Miejsce: w Szczecinie — w siedzibie Zamawiajgcego przy Placu Stefana Batorego 4 —
w sali konferencyjnej udostepnionej Wykonawcy nieodpfatnie (sala wyposazona
w projektor multimedialny i nagto$nienie).
2.7.Informacje dodatkowe:
1) Program szkolenia ma sie opiera¢ na wytycznych okreslonych w zaleceniach Szefa
Stuzby Cywilnej w zakresie promowania kultury uczciwosci w stuzbie cywilnej.
2) Szkolenie nalezy zrealizowac tylko dla grupy pracownikow Urzedu Morskiego
w Szczecinie (tzw. szkolenie zamkniete).
3) Ustuga jest zwolniona z podatku VAT na podstawie ustawy z dnia 11.03.2004 r.
o podatku od towarow i ustug — art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c.
4) Wykonawca w cenie szkolenia zapewnia:
a) przeprowadzenie szkolenia,
b) wykwalifikowanego i kompetentnego wyktadowce, posiadajagcego doswiadczenie
w przeprowadzaniu szkolen z zakresu etyki dla administracji publicznej w ciggu
ostatnich 3 lat dla minimum 3 odbiorcow ustugi,
c) materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika w formie drukowanej oraz
notatniki i diugopisy,
d) zaswiadczenia dla uczestnikéw o odbyciu szkolenia,
e) sprzet i pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji programu szkolenia,
ktérych nie zapewnia Zamawiajacy (np. laptop, przedtuzacze, itp.),
f) dojazd wyktadowcy na miejsce szkolenia,
g) poczestunek dla uczestnikéw i wyktadowcy: woda mineralna, kawa, herbata
i ciastka (Wykonawca zapewnia takze wyposazenie potrzebne do wymienionego
poczestunku).

3. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU:

Zgodnie z § 8 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 24.06.2015 r. w sprawie

szczegoOtowych warunkow organizowania i prowadzenia szkolen w stuzbie cywilnej

(Dz.U. z 2015 r., poz. 960) Wykonawca powinien spetnia¢ m.in. nastepujgce kryteria:

1) posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej (Zamawiajgcy
wymaga minimum rocznego doswiadczenia);

2) posiada¢ odpowiadajgcy potrzebom Zamawiajgcego program szkolenia lub
zapewnic¢ jego opracowanie;

3) dysponowaé pracownikami lub wspotpracownikami dajgcymi rekojmie nalezytej
realizacji programu szkolenia, w szczegodlnosci posiadajgcymi odpowiednie
kwalifikacje i  doswiadczenie  (Zamawiajagcy @ wymaga  kompetentnego,
wykwalifikowanego wyktadowcy z doswiadczeniem w przeprowadzaniu szkolen
z zakresu etyki dla administracji publicznej — w ciggu ostatnich 3 lat dla minimum
3 odbiorcéw ustugi).
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4. KRYTERIA WYBORU OFERTY NAJKORZYSTNIEJSZEJ:
W celu potwierdzenia spetnienia kryteribw okreslonych w punkcie 3. zapytania
ofertowego do oferty nalezy obowigzkowo dotgczy¢ nastepujace dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)

Kserokopia zaswiadczenia lub wpisu do wilasciwego rejestru potwierdzajgce
prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej od minimum 1 roku (potwierdzone pieczatka
firmowa i imienng za zgodnosc¢ z oryginatem).

Oswiadczenie Wykonawcy zawierajgce informacje o posiadanym doswiadczeniu
w prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej oraz dodatkowo wykaz (w formie tabeli)
zrealizowanych w ciggu ostatniego roku szkolen, zawierajgcy: termin, temat,
odbiorce ustugi szkoleniowej, liczbe uczestnikow (podpisane przez Wykonawce
lub osobe upowazniong).

Harmonogram szkolenia oraz szczegdtowy program szkolenia odpowiadajgcy
potrzebom Zamawiajgcego, zawierajgcy zagadnienia zakresu tematycznego
wymienionego w punkcie 2.2. zapytania ofertowego (program szkolenia ma sie
opiera¢ na wytycznych okreslonych w zaleceniach Szefa Stuzby Cywilnej w zakresie
promowania kultury uczciwos$ci w stuzbie cywilnej).

Szczegotowe informacje o wyktadowcy, ktéry bedzie realizowac¢ program szkolenia,
t. o jego kwalifikacjach, doswiadczeniu zawodowym i szkoleniowym oraz
dodatkowo wykaz (w formie tabeli) zawierajgcy: termin, temat, odbiorce ustugi
szkoleniowej, liczbe uczestnikow — potwierdzajgcy przeprowadzenie przez danego
wyktadowce szkolen z zakresu etyki dla administracji publicznej w ciggu ostatnich
3 lat dla minimum 3 odbiorcéw ustugi (podpisane przez Wykonawce lub osobe
upowazniong).

Kserokopie pos$wiadczenia/referencji wystawionych przez 3 odbiorcéw ustugi
szkoleniowej na temat oceny przeprowadzonych przez danego wyktadowce szkolen
wymienionych w wykazie, o ktérym mowa w w/wym. podpunkcie 4)
(kopie potwierdzone przez Wykonawce pieczatkg firmowg i imienng za zgodnos¢
z oryginatem).

Po spetnieniu powyzszych wymogéw kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty jest cena.

5. OSOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTOW Z WYKONAWCAMI:
Osobg uprawniong do udzielania informacji dotyczacych spraw organizacyjnych jest
Pani Anna Budna, tel. 91-4403-416.

6. OFERTA POWINNA ZAWIERAC:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)

nazwe Wykonawcy,

adres Wykonawcy,

cene netto,

stawke podatku VAT,

cene brutto,

odwiadczenie o gotowosci wykonania zamowienia w nizej wymienionym okresie,
w terminie do uzgodnienia:

> 06.04.2018 r., 09.04.2018 r., 13.04.2018 r., 16.04.2018 r., 19.04.2018 r.,

20.04.2018r., 23.04.2018 r., 25.04.2018 .

podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej.
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W ofercie nalezy przedstawiC cene szkolenia tgcznie za wszystkich uczestnikow,

obejmujgca nizej wymienione koszty:

1) przeprowadzenie szkolenia,

2) zaptate dla wyktadowcy,

3) materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika,

4) zaswiadczenia dla uczestnikéw o odbyciu szkolenia,

5) wyposazenie sali w sprzet i pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji programu
szkolenia, ktérych nie zapewnia Zamawiajacy,

6) dojazd wyktadowcy na miejsce szkolenia,

7) poczestunek (woda mineralna, kawa, herbata, ciastka).

7. MIEJSCE | TERMIN ZLOZENIA OFERTY
Oferte nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie do dnia 23.03.2018 roku, do godziny
15:00, pod adresem: Urzad Morski w Szczecinie, Plac Stefana Batorego 4, 70-207
Szczecin, Kancelaria Ogodlna Urzedu, pok. 130, z dopiskiem: ,Oferta
na przeprowadzenie szkolenia z zakresu etyki i uczciwosci w stuzbie cywilnej”.
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