ZESPOL DS. BEZPIECZENSTWA BHP
| HIGIENY PRACY

ZADANIA:

1/ przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepiséw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2/ biezgce informowanie Dyrektora Urzedu o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
whnioskami zmierzajgcymi do ich usuniecia,

3/ sporzgdzanie i przedstawianie Dyrektorowi raz w roku analizy stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy zawierajgcej propozycje przedsiewzie¢ organizacyjnych i technicznych majgcych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy,

4/ przygotowanie projektéw plandw modernizacji obiektow i stanowisk pracy oraz przedstawianie
propozycji i wnioskéw dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5/ udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgcych modernizacji zaktadu pracy, a takze
nowych inwestycji oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy w tych zatozeniach i dokumentaciji,

6/ udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowobudowanych lub przebudowanych obiektow i
urzadzen,

7/ udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan kierownikow komorek
organizacyjnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

8/ opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegodlnych stanowiskach pracy,

9/ prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych, a takze przechowywanie wynikow
badanh srodowiska pracy,

10/ udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz w opracowaniu wnioskéw wynikajgcych z
badania przyczyn i okolicznosci wypadkdw przy pracy i kontrola realizacji tych wnioskow,

11/ doradztwo oraz udzielanie informacji w zakresie obowigzujgcych zasad i przepiséw BHP, a
takze doboru srodkdéw ochrony indywidualnej i zbiorowej na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepujg czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia,

12/ organizowanie i prowadzenie instruktazu ogélnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
dla pracownikéw nowo przyjetych,

13/ wspotpraca ze stuzbg pracowniczg i innymi komdrkami organizacyjnymi w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleh w zakresie bezpieczehstwa i
higieny pracy,

14/ wspotpraca z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz sposobéw ochrony pracownikow przed tymi
czynnikami,

15/ wspotdziatanie ze stuzbg zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracownikow,

16/ wspotdziatanie ze spotecznymi inspektorami pracy oraz zwigzkami zawodowymi przy
przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe warunkéw pracy oraz przestrzeganie przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

17/ uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

18/ wystepowanie do Dyrektora z wnioskami o nagradzanie pracownikéw wyrézniajgcych sie w
dziatalno$ci na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,

19/ wystepowanie do Dyrektora o zastosowanie kar porzgdkowych w stosunku do pracownikéw
odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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